@konomisk styring

Budgetopfolgning pr. 31.8.2018 for Udvalget for Arbejdsmarked og Integration.

Forventet | Forventet
Budget Forbrug |, regnskab |merforbru
Ul o R Mio. kr. | 31.8.2018 |7fOPrugl 5618 | 52018
Udvalget for
Arbejdsmarked og 651.201 443.608 68,1 652,2 1,0
Integration
Konklusion:

Budgetvurderingen her pr. 31.8.2018 er ikke en praecis angivelse pa et forventet regnskab
for 2018, da der inden for arbejdsmarkedsomradet er store seesonudsving med f.eks.

vinterfyringer, sommerferiejobs og brug af feriekort i primaert 3 kvartal for forsikrede ledige
og sygedagpengemodtagere i stedet for at modtage dagpenge.

En afvigelse pa 1 % svarer til ca. 6,5 mio. kr.

Som det fremgar af den kommende tabel er der ud fra nuvaerende en forventning om et

merforbrug pa 1 mio. kr.

Budgetomrader, hvor der ikke er veesentlige afvigelser, er ikke beskrevet her (undtagelsen

sygedagpenge)
Omrade Arsvaerk Mio. kr.
Budget Vurdering Budget Afvigelser
2018 31.8.2018 2018 (- = mindre
2018 udgift)

1. Integration 225 165 18,6 -10,0*
2. Beskaeftigelsesbonus 0 -1,350
3. Fgrtidspension 1.955 1.940 225,7 -3,0*
4. Sygedagpenge 601 601 66,9 0
5. Uddannelses- og

kontanthjeelp (refusion) 774 774 66,0 3,0*
6. Forsikrede ledige 379 339 65,3 2,0
7. Revalidering 111 83 19,8 -5,5*
8. Fleksjob 810 850 62,2 7,5
9. Ressourceforlgb 170 252 24,3 7,0*
10. Jobafklaringsforlgb 131 105 13,2 -0,5*
11. Ledighedsydelse 129 143 18,4 2,0*
12.Beskeeftigelsesordninger

(aktiv indsats og - 27,8 0,0

refusion)
13.Seniorjob 20 25 3,1 0,350
14.Jobrotation - 1,6 -0,5*
15. Qvrige (bl.a. EGU,

boligstatte) 33 33 38,3 -
16. | alt - merudgift 5.333 5.310 651,2 1,0
17. Flere arsveerk pr.

31.8.2018 23
18.0Omfattet af

budgetgarantien* -8,850

*Budgetgaranti betyder regulering af bloktilskud over for kommunerne under et” afhaengig
af mer- eller mindre udgifter af de budgetgaranterede udgifter.
Efterreguleringen af budgetgarantien sker 2 ar efter.

1. Integration.
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Budgetudgangspunktet for 2018 er bl.a. de tildelte flygtningekvoter for 2017, og den
oprindelige flygtningekvote pa 86 for Varde Kommune blev reduceret 3 gange i labet af
2017 til 17 som det sidste antal.

Flygtningekvoten for 2018 er aendret til 4 fra 15.

De vaesentlig reducerede flygtningekvoter i forhold til budgetforudsaetninger betyder, at der
kan indregnes fglgende korrektioner:

Emne Mio. kr.
Integrationsydelse - mindre udgift -7,5
Danskundervisning, feerre kursister - mindre udgift -1,5
Tolkeudgift, mentorer, aktivering — mindre udgift -25
Grundtilskud - mindre tilskud 0,5
Tilpasning refusion til mindre udgifter 1,0

| alt samlet mindre udgift -10,0

Integrationsudgifterne er omfattet af budgetgarantien.

2. Integration — kommunal beskeeftigelsesbonus for 2017 ogq 2018.

| forbindelse med 2-partsaftalen for 2016 mellem Regeringen og KL blev der aftalt en
bonus pa 25.000 kr. pr. integrationsflygtning, der for 2018 er kommet i beskaeftigelse fra 4.
kvartal 2016 til 4 kvartal 2017.

Varde Kommune er blevet tildelt 1,350 mio. kr. svarende til 54 borgere — for 2017 var
belgbet 0,825 mio. (33 borgere).

3. Fortidspension.

Budgetforudsaetningen for 2018 blev reduceret til 90 nye kendelser mod tidligere 100 for de
sidste ar.

De faktiske tal for arene 2015-2016-2017 har veeret henholdsvis 94, 85 og 91.

Jaevnfgr KMD’s statistikker for det nuveerende antal fartidspensionister i Varde Kommune
(ca. 1.970) vil der i Igbet af 2018 veere en forventet afgang pa ca. 95 personer til
folkepension.

Med den mindre tilgang i de sidste ar og den store afgang til folkepension har der veeret
faldende udgifter til fartidspension og det nuvaerende budget for 2018 blev reduceret med 8
mio. kr.

Det vurderes pa nuveerende tidspunkt, at der kan indregnes en mindre udgift pa 3 mio.
kr.

Fortidspension er omfattet af budgetgarantien.

4. Sygedagpenge.

Jeevnfar investeringstiltag foretaget fra budget 2016 og effektiviseringsforslag fra 2018 er
budgetforudsaetningerne med antal arsvaerk reduceret med henholdsvis 40 og 9 arsveerk il
601 arsveerk for budget 2018.

Der har veeret en stigning fra april pa ca. 30-35 flere arsveerk end sidste ar og dermed er
tidligere forventede besparelser pa henholdsvis 4 mio. kr. pr. 31.3.2018 og 2 mio. kr. pr.
30.6.2018 aendret til en vurdering af, at forbruget for 2018 svarer til det budgetterede.

5. Uddannelses- og kontanthjeelp.

Jeevnfar effektiviseringskataloget for budget 2018 er der indregnet 9 forskellige forslag og
en samlet budgetreduktion pa ca. 9,5 mio. kr.

Tiltagene er fgrst kommet i gang fra 2018 og indfasningen af tiltagene er sket Igbende i de
forste 2 kvartaler.

Udviklingen pr. 31.8.2018 er fglgende:

| Uddannelseshjalp mio.kr. | Kontanthjaelp mio. kr.
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Budget 2018 33,8 47,7
Forbrug 31.8.2018 20,9 35,4
Simulering, 31.8.2018 - 12/8 31,4 53,1
Mindre forbrug (brutto) -2,4

Merforbrug (brutto) 5,4
Samlet merforbrug (netto)

for de 2 ydelser 2,3

Merforbruget pr. 31.3.2018 var ca. 4,2 mio. kr. — pr. 30.6.2018 2,8 mio. kr. og nu 2,3 mio.
kr. jfr. ovenstaende skema pr. 31.8.2018.

Udviklingen sker inden for kontanthjzaelp, hvor forbruget de sidste maneder har veeret ca.
0,3 mio. kr. mindre pr. maned.

Der er endvidere mindre budgetter pa ca. 7,5 mio. kr. i alt (primaert lgntilskud, seerlig
stette), hvor der vil veere et mindre forbrug.

Det forventes, at udviklingen fortsaetter med et fald i udgifterne til bade kontant- og
uddannelseshjaelp, og pa nuveerende tidspunkt indregnes der ikke korrektioner til budgettet
for 2018.

Refusioner - Et rdderumsforslag for 2017, hvor der blev investeret et engangsbelgb pa 0,4
mio. kr. til konsulentvirksomheden M-ploy for at optimere arbejdsprocesserne i jobcentret.
Trimningen skulle medfare en hurtigere afslutning af sagerne og dermed en hgjere
statsrefusion for alle ydelser omfattet af den nye refusionsreform.

Der blev indregnet en effekt pa 4,2 mio. kr. i alt.

Refusionen blev beregnet til 26,5 % for uddannelses- og kontanthjaelp men den faktiske
refusion i 2017 blev 23,9 % for uddannelseshjeelp og 21,8 for kontanthjzelp.

De forhgjede refusioner er ogsa vaesentlig over de saedvanlige sammenligningskommuner
og med en justering til henholdsvis 24 % for uddannelseshjaelp og 22 % for kontanthjeelp,
skal den samlede refusion reduceres med 3 mio. kr. og dermed er investeringseffekten
1,2 mio. kr. mod forventet 4,2 mio. kr.

Uddannelses- og kontanthjeelp er omfattet af budgetgarantien.

6. Forsikrede ledige.

Det udbetalte beskeeftigelsestilskud fra Staten skal "alt andet lige” finansiere udgifterne til
de forsikrede ledige.

Varde Kommune har siden ordningens start i 2010 valgt at budgettere udgifterne svarende
til det udmeldte tilskud — for 2018 69,5 mio. kr.

Der er ikke lighed med det udmeldte beskeeftigelsestilskud og de faktiske udgifter, og det
vurderes at der vil veere en merudgift pa 2 mio. kr.

Der er indbygget bade midtvejsregulering og efterregulering ud fra de faktiske udgifter pa
lands- og regionsplan samt for Varde Kommune.
Efterreguleringen for 2018 sker medio 2019.

7. Revalidering.
Der er budgetteret med 111 arsveerk og det faktiske antal er her pr. 31.8.2018 faldet til 83.

De feerre arsvaerk betyder en mindre udgift pa 5,5 mio. kr.

Revalidering er omfattet af budgetgarantien.

8. Fleksjob.
Budgetforudseaetningen for 2018 er ca. 810 fleksjob, og det nuveerende antal er ca. 850.

Antallet for de 2 sidste kvartaler af 2017 var gennemsnitlig 803 og 826.
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Sagsantallet er et nettotal og bagved ligger der stor afgang fra fleksjob pa den gamle
ordning (overgang til fleksydelse og folkepension) og tilgang jeevnfgr de nye
finansieringsregler.

De nye fleksjob er ca. 55.000 kr. dyrere pr. sag end fleksjob efter den gamle ordning, hvor
der var 65 % refusion.

De nye fleksjob er omfattet af finansieringsreformen fra 2016, hvor refusionen aftrappes
over tid, og der ydes kun 20 % refusion, hvis sagen er over 1 ar — og det geelder for alle
fleksjob.

Selv om antallet et stationaert pa de omkring 850 modtagere gges udgiften lgbende
grundet, at de nye sager er dyrere end de gamle sager (bevilget for 1.7.2014).
Konsekvenserne af finansieringsreformen fra 2016 er Isbende blevet genvurderet ud fra
nye datagrundlag, og der har man konstateret, at de skonomiske konsekvenser for
kommunerne for primeert fleksjob er undervurderet, hvor man er gaet fra en fast refusion pa
65 % til en beregnet refusion péa ca. 20 % alt afhaengig af sagsvarighed.

Der er sket en tidligere DUT-regulering for 2016-2019 og i ar er der i Lov- og
Cirkulaereprogrammet foretaget en ny vurdering, som medfgrer en ekstra
bloktilskudsregulering pa ca. 5,4 mio. kr. for 2020 og ca. 2,2 mio. k. for 2021.

De flere og dyrere fleksjob betyder en forventet merudgift pa 7,5 mio. kr.
9. Ressourceforigb.

Siden fgrtidspensionsreformen fra 2013, har rehabiliteringsteamet behandlet alle sager,
inden der treffes afgarelse om ressourceforlgb, fleksjob og fartidspension.

En budgetforventning har veeret, at inden for en arraekke ville der veere en fast tilgang og
derefter vil tilgangen af nye ressourceforlgb blive udlignet med afgang.

Denne udvikling er ikke indtradt endnu og der har veeret en fortsat stor tilgang til ordningen
primaert fra andre indkomstoverfagrsler som kontant- og uddannelseshjzelp og
sygedagpenge.

Der er budgetteret med 170 arsveerk, men det faktiske antal pr. 31.8.2018 er 250 mod
henholdsvis 259 og 255 for manederne far.

De flere arsveerk betyder en merudgift pa 7 mio. kr.
Ressourceforlgb er en del af budgetgarantien.

10. Jobafklaringsforlgb.

Sygedagpengereformen pr. 1.7.2014 betad bl.a., at efter 22 ugers fravaer, skal der
foretages en revurdering, og for personer, der ikke kan forleenges pa sygedagpenge og
fortsat er uarbejdsdygtig, skal sagen behandles i rehabiliteringsteamet med henblik pa at
overga til et jobafklaringsforigb.

Der er budgetteret med 131 arsveerk og det faktiske antal lige nu her i 2018 er ca. 105
forlab.

De feerre arsveaerk betyder en mindre udgift pa 0,5 mio. kr. og arsagen til den mindre
besparelse for ca. 25 arsveerk er en korrektion af gennemsnitstaksten pr. arsveerk.

Jobafklaringsforlgb er omfattet af budgetgarantien.

11. Ledighedsydelse.

Ledighedsydelse udbetales til personer, der er visiteret til fleksjob, men hvor det ikke har
veeret muligt at finde et fleksjob.

Den ggede visitation til fleksjob betyder ogsa en starre tilgang til ledighedsydelse i ledige
perioder far et fleksjob og i mellemperioder ved f.eks. saesonarbejde/vinterfyring.

Der er budgetteret med 129 arsveerk og det faktiske antal lige nu er 143.

De flere arsvaerk betyder en merudgift pa 2,0 mio. kr.
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Ledighedsydelse er en del af budgetgarantien.

12. Beskeeftigelsesordninger.

De indregnede investeringsbesparelser med feerre arsveerk vedrgrende uddannelses- og
kontanthjeelp, sygedagpenge og revalidering betyder en mindre refusionsramme og
dermed mindre refusion.

Der er et gennemsnitligt rammebelgb pa ca. 10.000 kr. og med ca. 150 arsveerk faerre, vil
rammen blive reduceret med 1,5 mio. kr. og med 50 % refusion svarer det til 0,750 mio. kr.
mindre i refusion.

Der forventes et tilsvarende mindre forbrug til den aktive indsats og dermed ingen
budgetkorrektion.

13. Seniorjob.
For borgere over 55 ar, der har mistet retten til dagpenge og som har under 5 ar, for de er

berettiget til efterlan.

Fra 2018 er der indregnet et effektiviseringsforslag, hvor en tilvaekst pa forventet 5 arsvaerk
udebliver (budgetreduktion 1,1 mio. kr.), og der i alt budgetteres med 20 arsveerk.

Der er aftalt et formidlingsforlgb med A2B fra 1.8.2018, hvor der fokuseres pa + 50 ars
gruppen og den eventuelle tilgang til ordningen.

Udviklingen pr. 31.8.2018 viser, at man ikke kommer helt i mal for 2018, men fgrst fra
2019.

Den @gede tilgang medfarer en merudgift pa 0,350 mio. kr.

14. Jobrotation.
Jobrotationsordninger er ikke sa aktuel i Varde Kommune grundet den lave ledighed her og
samtidig er der sket regeljusteringer, s& malgruppen er mindre.

Den mindre s@gning til ordningen betyder en mindre udgift pa 0,5 mio. kr.
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